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Otazka tydne

MiiZe pojiStovna poslat preplatek na doplatcich za
1éky opakované? Nestihl jsem si v inoru na posté véas
vyzvednout poStovni poukiazku s preplatkem na do-
platcich za 1éKky za 4. ¢tvrtleti lofiského roku.

Odpovéd’

V ptipadé, Ze jste si nestihl vyzvednout na posté posStovni
poukazku s preplatkem za 4. étvrtleti 1ze podat Zadost
o opakované vyplaceni preplatku. Muzete ji podat elektro-
nicky, nebo postou, pfipadné¢ na nejbliz§im klientském
pracovisti. Pfeplatek ale nelze vyplatit na pobocce.

Pro uhradu pteplatku doporucujeme vyuzit moznost platby
na bankovni ucet, jehoz ¢islo uvedete v zadosti. Po po-
dani a zpracovani zadosti Vam uz i vSechny dal§i nadli-
mitni ¢astky budou zasilany na bankovni ucet a nebu-
dete muset na postu s poStovni poukazkou.

Upozornujeme, Ze je potieba ¢islo uctu pro vraceni pie-
platkti sdé€lit i v ptipad€, Ze pojiStovna na klienta ma ¢islo
uétu ve svém informacnim systému (napt. u OSVC), nebo
i kdyz klient uz sviij ucet pojistovné v minulosti oznamil
pro jiny ucel, tieba pro vyplaceni pfispévku z fondu pre-
vence.

Zédost mizete podat na klientském pracovisti VZP
CR, elektronicky e-mailem (na podatelna@vzp.cz pii-
padné info@vzp.cz), prostfednictvim datové schranky
(148ae3q). Dale pak formou obecného podani prostiednic-
tvim aplikaci Moje VZP anebo VZP Point. Pokud vlastnik
datové schranky a Zadatel jsou totozni, nemusi byt formu-
laf opatien elektronickym podpisem. Obdobné to plati pro
aplikace Moje VZP a VZP Point. Jinak je tieba pocitat
s tim, Ze pojistovna bude telefonicky nebo mailem ovéio-
vat, zda je vSe v poradku a dany klient skute¢né zadost
s uvedenym ¢islem G¢tu podal.

Preplatky pojistovna vraci do 60 dnii po uplynuti kalen-
darniho ctvrtleti. Nevyplacené pieplatky za 1. az 3. ¢tvrtle-
ti ptislusného kalendainiho roku jsou vyplaceny souhrnné
s pieplatky za 4. ¢tvrtleti, tedy v unoru nasledujiciho roku.
Klient, ktery by si nestihl vyzvednout na post¢ penize
s postovni poukazkou s pifeplatkem za 4. ¢tvrtleti, mtize
o opakované zaslani pteplatku zazadat. Zasilani pteplatka
na bankovni ucet je tedy idealni varianta, pak se uz nemu-
site o nic starat.

Pro klienty, ktefi chtéji
pouze zazadat o zasilani
nasledujicich  preplatk
na bankovni tcet, mohu
doplnit, Ze k tomu slouzi
e Zadost o zasilani ¢astek
prekracujicich limit do-
~_ platkti na 1éCiva a potra-
viny pro zvlastni 1ékarské
Ucely na bankovni ucet.
N Zédost mohou podat
7 osobné¢ na klientském
pracovisti VZP, zaslat pisemné nebo také podat elektro-
nickou formou — mailem, prostfednictvim datové schranky
nebo aplikace Moje VZP, ptipadn¢ VZP Point. .
Milan Repka
mluv¢i
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Jaky vliv ma zkraceny tvazek na diichod?
17.02.2021 | Petr Gola, Finance.cz
DANE

Nékteii zaméstnanci z riznych divodi preferuji praci
na zkraceny uvazek. S ¢im vSak pocitat pri praci na
zkraceny uvazek s ohledem na diichodové naroky?

Zadatelé o starobni diichod musi ziskat minimalni dobu
pojisténi v rozsahu 35 let, jinak jim nemuZe byt starobni
dichod prFiznan. Do minimalni doby pojisténi pro ucely
pfiznani starobniho dichodu se zapoditavaji nejenom od-
pracované roky, kdy je z pfijmu odvadéno socialni pojiste-
ni, ale i ndhradni doby pojisténi (napi. péce o dit¢ do 4 let
veku, evidence na ufadu prace v zakonném rozsahu...).

Zdroj: Shutterstock

Prace na zkraceny uvazek se pocita

Z prace na zkraceny uvazek se vzdy odvadi socidlni pojis-
téni. Prace na zkraceny uvazek se tedy zapocitava nejenom
do doby pojisténi nutné pro ptiznani starobniho dichodu,
ale i do celkové doby pojisténi ovliviiujici celkovou mé-
si¢ni ¢astku starobniho dichodu. Pii vypoctu dichodu
plati, ze ¢im vys§i doba pojisténi, tim vy$$i mési¢ni du-
chod.

Priklad — prace na zkraceny uvazek pro dva zaméstna-
vatele

Pani Marie pracuje soucasné¢ pro dva zaméstnavatele na
zkraceny uvazek s hrubou mzdou 16 000 K¢&. Z obou
hrubych mezd je tedy pani Marii odvedeno socialni pojisté-
ni v sazbé 6,5 % a dalSich 24,8 % na socialnim pojisté-
ni za pani Marii plati oba dva zaméstnavatel¢. Piestoze
vSak pracuje pani Marie souc¢asné pro dva zaméstnavate-
le, tak se ji kazdy takto odpracovany mésic pocita pro du-
chodové ucely jako jeden mésic a nikoliv jako dva mésice.
Prace pro vice zaméstnavateli sou¢asné tedy dobu pojis-
téni ovliviiujici diichodové naroky nezvysuje.

Rozhoduje pouze vyse mzdy?

Megsicni Castku starobniho dichodu ovliviiuje soucasné se
ziskanou dobou pojisténi i vySe osobniho vyméfovaciho
zakladu (primérné meésicni hrubé mzdy za odpracované
roky v soucasné hodnot¢). Béhem produktivniho Zzivota
tedy plati, ze ¢im vyssi pfijmy podléhajici socidlnimu po-
jisténi, tim vys$Si osobni vymérovaci zaklad a tim samo-
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ziejmé vysSi mésicni ¢astka starobniho dichodu.

Priklad — zkraceny uvazek, ale vyssi osobni vyméiovaci
zaklad

Pani Lucie je IT odbornice, kterd chce ale mit i dostatek
Casu na své déti, a proto pozadovala praci na 6 hodin
denné. Hrubd mzda pani Lucie ¢ini 70 000 K¢, pfestoze
pracuje na zkraceny uvazek. Pan Jaroslav pracuje na plny
uvazek, ale hrubou mzdu ma véetné prescasi polovic-
ni, tedy 35 000 K¢.

Pfestoze pan Jaroslav odpracuje béhem roku citelné vice
hodin nez pani Lucie, tak pro diichodové ucely je na tom
samozfejmé htie. Pani Lucie vSak zaplati na socialnim
pojisténi vyrazné vice nez pan Jaroslav.

Pii ziskani doby pojisténi ve stejném rozsahu 44 let by
m¢ésicni starobni diichod pani Lucie pfi osobnim vyméfo-
vacim zakladu 70 000 K¢ za vSechny roky mél dle vypo-
¢tové formule dichodu roku 2021 hodnotu 23 180 K¢
a meésicni starobni dichod pana Jaroslava by byl pri
osobnim vymeéfovacim zakladu 35000 K¢ ve vysi
17 174 K¢.

Zkraceny tvazek - pFijem nepropadne

Nekteti zaméstnanci pracuji na hlavni pracovni pomér na
plny uvazek a soucasné si pfivydélavaji pro jiného za-
méstnavatele praci na zkraceny uvazek. V takovém ptipa-
dé se odvadi socialni pojisténi z obou mezd, a proto vy-
§i osobniho vymérovaciho zakladu ovliviiuji mzdy od
obou zaméstnavateli.

Zdroj: https://www.finance.cz/535706-jaky-vliv-ma-zkraceny-
uvazek-na-duchod/
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Jak mohou na dani z prijmi uSetrit drzitelé
prikazu ZTP/P?

24.02.2021 | Lucie Mecitova, Finance.cz

DANE

Jste drzitelem priikazu ZTP/P a budete letos FesSit da-
nové priznani? Mate diky prikazu narok na néjakou
daiiovou slevu nebo damové zvyhodnéni? Sleva na
manZelku s prikazem ZTP/P.

O danovych slevach, odecitatelnych polozkach a dano-
vych zvyhodnénich pojednava zakon ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijmi. Dlouhodobé nemocna nebo zdravotné
postizena osoba ma narok na daniové tlevy v podobé¢ sle-
vy na drzitele prikazu ZTP/P. Dale ma poplatnik narok
na slevu, i pokud je drzitelem prukazu ZTP/P jeho man-
zel nebo manzelka. Dalsi slevu si mohou od vypodtené
dané z pfijmi odecist ty osoby, kterym byl pfiznan inva-
lidni dtchod.

.

Zdroj: Shutterstock

Dariova sleva na drzitele prikazu ZTP/P

Poplatnik, ktery se pfiznava k dani z pfijmu prostfednic-
tvim danového pfiznani, mé narok na slevu na drzitele
prikazu_ ZTP/P ve vysi 16 140 K¢ ro¢né. Pokud je za-
méstnancem, slevu na dani Cerpa kazdy mésic ve vysi
1 345 K¢ v ¢isté mzdé. Je vsak nutné dolozit narok, cili
prukaz ZTP/P.

Sleva na manzelku s prikazem ZTP/P

Poplatnik si mize v danich uplatnit i tzv. slevu na man-
Zela nebo manzelku za piedpokladu, Ze jeho druha polo-
vicka nem¢éla za zdanovaci obdobi vlastni piijmy ptesa-
hujici ¢astku 68 000 K¢&. Sleva, kterou Ize uplatnit pou-
ze jednou rocné, a to v ro¢nim zactovani dané nebo
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v danovém pfiznani, ¢ini 24 840 K¢ a nelze ji uplatnit na
osobu, se kterou nejste v manzelském svazku. Pokud by
pak byl manzel ¢i manzelka drzitelem prikazu ZTP/P,
vySe slevy se zdvojnasobuje na 49 680 K¢.

Daniové zvyhodnéni na déti se ZTP/P

Sleva na drzitele prikazu ZTP/P plati i u déti, a to v ramci
danového zvyhodnéni, diky kterému vam muze vzniknout
narok na danovy bonus. Stejné jako v pfipadé¢ slevy na
manzelku se i1 zde ¢astka danového zvyhodnéni zdvojnaso-
buje, jestlize dité ziskalo narok na prukaz ZTP/P.

Daiiového zvyhodnéni na déti

Pocet
Bez ZTP/P |Se ZTP/P  |Bez ZTP/P |Se ZTP/P

. rocni rocni mésiéni mési¢ni
deéti
I(Ei‘ép“’m 15 204,00 K& [30 408,00 K& |1 267,00 K& [2 534,00 K&
gfi‘;‘édmhe 19 404,00 K& [38 808,00 K& |1 617,00 K& |3 234,00 K&
Na
tietia |24 204,00 K& [48 408,00 K& |2 017,00 K& |4 034,00 K&
daldi déti

Zakon pak nikde nestanovuje, ze pokud je vase prvni dité
s prikazem ZTP/P, musite jej uvést v danovém piizna-
ni jako prvni. Z hlediska daiiové tspory a naroku na dao-
vy bonus se vzdy vyplaci uvadét dité¢ s prukazem ZTP/P
jako posledni, aby poplatnik ziskal co nejvice penéz.

Zakladni a rozSifena sleva na invaliditu

Na slevu a tim padem i nizsi vymeéfenou dan z ptijmu fy-
zickych osob maji narok i osoby, kterym byl pfiznan narok
na invalidni diichod. Zde se vsak sleva rusi zavisle na stup-
ni ziskané invalidity.

e Zakladni sleva na invaliditu — plati pro osoby, kte-
rym byl pfiznan invalidni dichod prvniho nebo druhého
stupné (diive caste¢ny invalidni dichod) nebo zanikl-li
narok na invalidni dichod pro tyto stupné z divodu soubé-
hu naroku vyplaty invalidniho a starobniho dichodu.
Roc¢ni darnova sleva ¢ini 2 520 K¢, mésicné pak
210 K¢.

® Rozsifena sleva na invaliditu — tyka se téch poplatni-
ka, kterym byl pfiznan invalidni dichod tfetitho stupné
(dfivé plny invalidni dtichod), i téch, kterym narok zanikl z
divodu soubéhu vyplaty invalidniho a starobniho diichodu.
Celkova rocni sleva ¢ini 5 040 K¢, mésicné pak
420 K¢.

Zde je nutno zduraznit, Ze narok na slevu na invaliditu ma
i osoba, ktera neni drzitelem prikazu ZTP/P a obracené.
Pokud je pak poplatnik drzitelem prikazu a zaroven v in-
validnim diichodu prvniho, druhého nebo tfetiho stupné,
ma samoziejme narok na obé slevy na dani.

Jaké jeSté mame slevy na dani?

Dalsi danové slevy, které jsme nevyjmenovali a které sni-
zuji vypoctenou dan z ptijmu, jsou:

Sleva na studenta

Skolkovné

Zdroj: https://www.finance.cz/535759-danove-slevy-pro-
zdravotne-postizene/

Jaké jsou rozdily mezi kratsi a zkracenou
pracovni dobou? A jak je to s vyplatou?

TOMAS ZILVAR, 16. 2. 2021

Na zkricenou pracovni dobu maite narok, pokud to
urcuje ziakonik prace nebo je stanovena jako benefit.
Kratsi pracovni dobu si musite sjednat sami. Jaky je
mezi témito pojmy rozdil, pokud jde o vydélek?

Autor: Shutterstock

Véite, ze rozliSovani zkracené a krat$i doby neni samou-
celné. V bézném hovoru, pisemném projevu mnohy pouZi-
je oba vyrazy bez rozliSovani jako synonymum, ale
z pravniho hlediska je mezi nimi docela podstatny rozdil.

Takze nejde o zadné slovickareni. I kdyz mnozi, co radi
potiraji dobré rady druhych, stejné feknou: Vzdyt je to
jedno: Jde o slovickaieni. Jen jsme to fekli takhle. Trochu
jinak. Co na tom zélezi? My vime, co to znamena. A pak
budou trvat na n&jakém dalSim nesmyslu, jako je tie-
ba vypovéd’ dohodou.

Véite vSak, Ze jako je mezi vypovédi a dohodou
0 rozvazani pracovniho poméru podstatny rozdil, stejné je
vyznamny rozdil mezi zkracenou a kratsi pracovni dobou.
Tteba zkracenou pracovni dobu mizete ucinit dohodou se
zam&stnavatelem pro sebe jesté kratsi, ale néco opaéného
by byla fantasmagorie.

Tak se podivejme, co fika zakonik prace.

Komu zarucuje zakonik prace zKkracenmou pracovni
dobu

Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini 40 hodin tyd-
né. Jde o standardni, zakladni neboli plnou a nejobvyklejsi
pracovni dobu dlouhou 40 hodin tydné, a to dle § 79 odst.
1 zakoniku prace.

Stanovenou pracovni dobou je vSak i zkracena pracovni
doba. (Nejen plna ctyficetihodinova tydenni pracovni do-
ba.) Jde o zdkonem — pfimo zékonem (zékonikem prace) —
zkracenou pracovni dobu, a to

. na 37,5 hodiny tydné pro zaméstnance pracujici
v podzemi pfi tézbé uhli, rud a nerudnych surovin,
v dilni vystavbé a na banskych pracovistich geolo-
gického prizkumu nebo ve vicesménném Ci nepie-
trzitém pracovnim rezimu dle ust. § 79 odst. 2 pism.
a) a b) zakoniku prace nebo

. na 38,75 hodiny tydné pro zaméstnance s dvou-
sménnym pracovnim rezimem dle ust. § 79 odst.
2 pism. c¢) zakoniku prace.

To je tedy pro urCité obory, odvéetvi, druhy prace piimo
zékonem zkracena pracovni doba.

Zkraceni pracovni doby lze (podle § 79 odst. 3 ZP) provést
i smluvné jako jakysi benefit, vysledek kolektivniho vyjed-
navani odborli a zaméstnavatele, a to jak pod rozsah

s 40 hodin tydné (§ 79 odst. 1 ZP), tak
’,}';.’-;‘" S’y o i pod rozsah dle ust. § 79 odst. 2 ZP.

Pty
P2 R o . . N
" S 8§ Ke zkraceni dochazi na zakladé ko-

& 55 S s S .,

- > ‘;S‘SS s \\\\\ lektivni

: smlouvy zaméstnavatele
55 s $ § a odbor nebo vnitiniho piedpisu,
e $g

b

‘ktery vyda sam zaméstnavatel, a to ve
*smyslu § 79 odst. 3 zakoniku prace.
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To je tedy zkracena pracovni doba a zkracena pro vSechny
zamg&stnance, kterych se to tyka, v daném odboru, odvétvi,
firme atp.

Kratsi pracovni dobu si musite vybojovat

Vedle toho si mize individudlng, tedy kazdy jednotlivy
zamg&stnanec, dohodnout krats$i pracovni dobu. Takovou
kde se uplatiiuje plna pracovni doba — klasickych 40 hodin
tydné (§ 79 odst. 1 ZP), tak i tam, kde se uplatiuje zkrace-
na pracovni doba (§ 79 odst. 2 nebo 3 ZP). Takze i tam,
kde uz je obecné zkracend pracovni doba, si 1ze dohodnout
krat$i pracovni dobu. Takze, jak jsme predeslali, i zkrace-
nou pracovni dobu 1ze dohodnout jeste kratsi.

Kratsi tivazek miZze byt zajmem obou stran pracovniho
poméru, pak je dohoda jednoducha. Nékdy ale zamé&stna-
nec nastoupi na plnou (slovy zékona: stanovenou) pracov-
ni dobu a teprve nasledné si pfeje, ma zajem o pracovni
dobu kratsi.

Muze jit napiiklad o zaméstnance, ktery se stal starobnim
dichodcem, ale nejcastéji jde o rodice, ktefi se staraji
o malé déti. To se zaméstnavateli nemusi pochopiteln¢
vzdy libit. Kdy mate pravo na krat$i uvazek, kdy vasi za-
dosti musi, resp. mél by zaméstnavatel vyhovét, vysvétlu-
jeme v tomto ¢lanku https://www.mesec.cz/clanky/chcete-
kratsi-pracovni-dobu-kdy-vam-zamestnavatel-musi-
vyhovet/

Ono to totiz neni v praxi tak jednoduché. Je jisté jasné, ze
lidé pecujici o malé déti, nebo tfeba postizeného ¢i starsiho
Clena rodiny, nezvladaji plny pracovni uvazek, a chtéji
proto kratsi, jenze to zase nemusi vyhovovat zaméstnava-
teli. Je nutno hledat urcitou rovnovahu v ramci pravidel
zakoniku prace. Ten obecn¢ v § 241 odst. 1 deklaruje, Ze
zameéstnavatel je povinen pfihlizet pfi zafazovani zamést-
nancii do smén téZ k potiebam zaméstnankyn a zaméstnan-
cu pecujicich o déti.

Nékdy staéi jen posunuti nastupu do prace nebo odchodu
z prace s ohledem na provozni dobu mateiské Skolky ¢i
druziny. Podstatny je § 241 odst. 2 zakoniku prace, ktery
fikd: Pozada-li zaméstnankyn€ nebo zaméstnanec pecujici
o dité mladsi nez 15 let, t€hotna zaméstnankyné nebo za-
meéstnanec, ktery prokaze, ze prevazné sam dlouhodobé
pecuje o osobu, kterd se povaZuje za osobu zavislou na
pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka za-
vislost), ve stupni III (t€zkd zavislost) nebo stupni IV
(Gplna zavislost), o krat§i pracovni dobu nebo jinou vhod-
nou upravu stanovené tydenni pracovni doby, je zaméstna-
vatel povinen vyhovét zadosti, nebrani-li tomu vazné pro-
vozni divody.

Zaméstnavatel by vam tedy mél vyhovét, jenze nemusi,
pokud tomu brani pravé ony vazné provozni divody. Je to
prosté stiet potieb. Tohle dnes rozebirat podrobné nebude-
me, jiz jsme tak ucinili. UZ jsme o tom psali. Co jsou ty
vazné provozni divody, kdy musite pracovat na plny tuva-
zek, 1 kdyz jste pozadali o kratsi, jsme také vysvétlovali
v tomto ¢lanku. https://www.mesec.cz/clanky/chcete-kratsi
-pracovni-dobu-kdy-vam-zamestnavatel-musi-vyhovet/

Rozdil poznate i na penézich

Rozdil mezi zkracenou (zédkonem, vnitinim ptedpisem,
kolektivni smlouvou zkracenou) nebo kratsi pracovni do-
bou je ziejmy i na penézich. Kdyz by zaméstnavatel rozho-
dl o tom, ze pfestane uplatiiovat stanovenou plnou pracov-
ni dobu 40 hodin tydn¢ a jako benefit zavede zkracenou
pracovni dobu, vase mzda zlistane stejna, resp. nesmi byt
sniZena.

Uz jsme to psali. Zkraceni stanovené tydenni pracovni

doby bez snizeni mzdy pod zadkonikem prace stanoveny
rozsah (40 hodin tydné, nebo i 37,5 ¢i 38,75 hodin tyd-
n¢) 1ze dohodnout v kolektivni smlouve nebo uréit vniti-
nim predpisem.

Kde nesméji mit zkracenou pracovni dobu jako
benefit

Dodejme, Ze toto opatfeni nesmi ucinit zaméstnavatel
statni a vefejné spravy, zaméstnavatel jmenovany v ust.
§ 109 odst. 3 zakoniku prace. Jde o zaméstnavatele, kte-
i neplati zaméstnancim mzdu, ale plat:

Plat je penézité plnéni poskytované za praci zaméstnanci
zaméstnavatelem, kterym je

a) stat,

b) uzemni samospravny celek,

¢) statni fond,

d) prispévkova organizace, jejiz naklady na platy
a odmény za pracovni pohotovost jsou plné zabez-
pecovany z prispévku na provoz poskytovaného
z rozpoctu zfizovatele nebo z uhrad podle zv1ast-
nich pravnich predpisd,

e) skolska pravnickd osoba zfizend Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci
nebo dobrovolnym svazkem obci podle skolského
zakona.

Kdyz se pridavaji penize — hodinova mzda se pri
zkracené pracovni dobé jesté navysuje

Kupfikladu minimalni mzda a nejnizsi Grovné tzv. zaru-
¢ené mzdy (vyhlasované vladou) se vzdy vztahuji ke
stanovené tydenni pracovni dobé 40 hodin. Ma-li nékdo
zkracenou tydenni pracovni dobu, pak se tyto veli¢iny
stanovené v hodinové sazbé (jako hodinova mzda) pre-
pocitaji (zvysi) umérné ke zkracené stanovené pracovni
dobé, a to podle vzorce:

Vzorec vypoctu

Minimalni mzda (nebo nejnizsi uroven zaru¢ené mzdy
nebo jinak tfeba samotnym zaméstnavatelem vyhlasena
valorizovana uroven mzdy) pfi tydenni pracovni dobé
40 hodin.

Pocet hodin pii zkracené tydenni pracovni dobé x 40 =
minimalni mzda (zaruc¢end mzda nebo jinak valorizova-
na mzda) pfi zkracené pracovni dobé.

Plati to i v situaci, kdy by takovou valorizaci ohlésilo
tteba n¢jaké odvétvi v oboru své ekonomické Cinnosti,
pokud by se na tom dohodl zaméstnavatelsky svaz
s odborovou centralou.

Takova uprava (podle uvedeného vzorce) se tyka pouze
hodinové mzdy, nebot minimalni mzda stanovend na
mesic zastane stejnd pii stanovené pracovni dobé
40 hodin za tyden i pfi zkracené pracovni dobé.

Naproti tomu zaméstnanci odménovanému mésicni
mzdou, ktery ma (individualné) sjednanu kratsi pracovni
dobu nebo ktery neodpracoval v kalendainim mésici
ptislusnou pracovni dobu odpovidajici stanovené tyden-
ni pracovni dobg, se troven mzdy snizuje tmerné odpra-
cované dobé. Ma-li nékdo kupt. poloviéni uvazek, do-
stava polovicni zakladni mzdu.

Prosté Clovek s kratsi pracovni dobou dostane vzdy mé-
né pencz, tmérné¢ svému niz§imu pracovnimu uvazku,
i kdyz i jeho mzda se valorizuje, ale nepfepocitava podle
uvedeného vzorce. Kdezto u zkracené pracovni doby
dochazi k prepoctu tak, aby ve vysledku mél zaméstna-
nec se zakladni stanovenou pracovni dobou stejné jako
zamestnanec se zkracenou pracovni dobou.



https://www.mesec.cz/clanky/chcete-kratsi-pracovni-dobu-kdy-vam-zamestnavatel-musi-vyhovet/
https://www.mesec.cz/clanky/chcete-kratsi-pracovni-dobu-kdy-vam-zamestnavatel-musi-vyhovet/

Priklady

Dojde k né&jaké hypotetické valorizaci hodinové mzdy,
at’ uz minimalni, nebo zarucené, nebo smluvné sjednané,
ze 130 na 140 K¢&.

Kdo ma 40hodinovou pracovni dobu, dostane prosté
140 K¢ za hodinu, ale kdo mé zkracenou pracovni dobu
stanovenou tieba na 35 hodin (pracuje jen na 7 hodin
denné), hodinova mzda se mu navysi podle vzorce: 140 :
35 x40 =160 K¢.

Jestlize ¢ini mésicni pracovni doba 176 hodin (22 pra-
covnich dnil), ten, kdo pracuje na plnou pracovni dobu
(8 hodin denn¢), dostane 176 x 140 K¢ ¢ili 24 640 K¢.

Ten, kdo pracuje na zkracenou dobu v pracovnim meési-
ci, tedy v daném mésici odpracuje 154 hodin (22 dnid po
7 hodinach), dostane 154 x 160 cili 24 640, takZe stejné.
Zdroj: https://'www.mesec.cz/clanky/jake-jsou-rozdily-mezi-
kratsi-a-zkracenou-pracovni-dobou-a-jak-je-to-s-vyplatou/

Poslanci po mnoha letech schvalili konec
détskych dluhi. Od Cervence by se nova
pravidla méla zpétné vztahovat i na lidi
do 21 let véku.

Zdroj: Shutterstock

Nezavinéné détské dluhy maji byt od leto$niho ¢ervence
minulosti. Novelu ob¢anského zakoniku nakonec schva-
lili vSichni pfitomni poslanci napfi¢ stranami. Ted ji
jesté projednaji senatofi, komplikace se necekaji.

Jde o zménu, ktera Cesko v této oblasti kone¢né posouva

mezi civilizované zemé, fika expert na dluhovou oblast
Radek Habl.

Nova pravidla zavadéji strop na vysi dluhi, s niZ mladi
lidé mohou vstoupit do dospélosti. Od cervence bu-
dou omezené jen do vySe jméni nezletilého ke dni,
kdy nabyl plnou svépravnost. T¢ se v Cesku dosahuje
nabytim 18 let véku. Majetek vétSiny lidi pfi dosazeni
dospélosti byva nulovy nebo velmi maly. Za zbytek maji
rucit rodiCe, coz ma ochranit véfitele.

Tyka se to typicky pripadi, kdy dluhy vzniknou na
zakladé pravniho jednani, k némuz dal zikonny za-
stupce souhlas nebo které ucinil za dité. Jde ticba
o nezaplacené pokuty za ¢ernou jizdu nebo o neuhrazené
platby za telefon.

Omezeni vySe dluhu, ktery si Ize pirenést do dospélos-
ti, se vztahuje i na dluhy z najmu bytu, které na dité
presly po smrti najemce, s nimZ Zilo ve spolecné do-
macnosti.

Schvélend novela pocita také s tim, ze nezletily mladsi
13 let by nemél nést majetkove dusledky zplsobené Sko-
dy, ale pfipadné jen vychovné a moralni. Skodu zpiiso-
benou takovym nezletilym by mél nahradit ten, kdo nad
nim zanedbal nalezity dohled, tedy nejcastéji opét rodi-
ce.

Vyjimky z tohoto pravidla budou dv¢: Puajde o skody zpt-
sobené timyslnym trestnym ¢inem a ptipady, kdy uhrazeni
Skody dovoli majetkové poméry nezletilého — naptiklad
kdyz dit¢ zdédi rozsahlé jmeni.

Nova pravidla pro détské dluhy se od cervence budou
vztahovat i zpétné na lidi do 21 let véku. Zejména vefejné
instituce, jako jsou radnice a dopravni podniky, tak mohou
odpoustét staré détské dluhy bez obav z poruseni povin-
nosti spojenych se spravou majetku. Ob¢€ vylepSeni pfida-
li poslanci formou pozméinovacich navrht.

Nezletilych v exekuci je v Cesku podle dat Exekutorské
komory z lofiského listopadu vice jak 2200. Dalsi desitky
tisic lidi maji dluhy, které jim v nezletilosti vznikly. Nej-
Castéji jde o nezaplacené jizdy za pokuty v hromadné do-
existuje také vice détskych dluhl za neuhrazené poplatky
za odpady.

Tito 1idé dostali uz v roce 2019 moznost rychlejsiho od-
dluzeni. Lidé, jejichz zavazky jsou alesponi ze dvou tietin
tvoteny dluhy z détstvi, se tak mohou oddluzit béhem tii
let — stejné jako seniofi. Aktudlné projednavana novela ma
vznik détskych dluht nejlépe Giplné zamezit.

Experti na problémy détskych dluznikd upozoriuji dlou-
ho. Vlada je pofadné objevila az v kvétnu roku 2019, kdy
premiér Andrej Babi§ oznacil détské dluhy za ,,velkou
prasarnu. I kdyz ve snémovné uz tehdy byl rozpracovany
poslanecky navrh, vlada pfisla s vlastni novelou az loni
v srpnu. Navrh ministerstva spravedlnosti loni schvalila
s tim, Ze konec détskych dluhi mél platit uz od zacatku
roku 2021. Nakonec to vypada na dalsi, tentokrat snad uz
konecné, pilroc¢ni zpozdéni.

Poslanci schvaleny navrh pocita také s tim, ze soudy nové
nebudou moci vydat proti nezletilému platebni rozkaz,
rozsudek pro zmeskani a v urcitych pfipadech také rozsu-
dek pro uznani. Zaroven jim nakazuje posilat obsilky
i nezletilym star$§im 15 let. Dnes se posilaji jen jejich za-
konnym zastupctim.

V dluhové oblasti se méni i dalsi véci. Od dubna zac¢nou
fungovat takzvané chranéné ucty. Ve snémovné na zave-
recné hlasovani ¢eka také velky balik zmén exekuci. Mezi
navrhy je teritorialita v nékolika verzich, odpousténi mar-
nych exekuci také ve vice verzich nebo tfeba povinné za-
lohy pro véfitele za zahajeni exekuce. Na své finale ceka
také novela insolven¢niho zakona, ktera ma zkratit oddlu-
zeni z péti let na tfi roky. Velkym véfitelim se zmény ne-
libi a je mozné, Ze do voleb se vSe uz ani neprojedna.
Zdroj: https://www.penize.cz/exekuce/424958-detske-dluhy-konci
-rucit-budou-rodice

Jak vysokou nahradu mzdy dostanete

s prispévkem za karanténu?

09.03.2021 | Lucie Mecifova, Finance.cz

Kontaktovala vas hygiena s tim, Ze jste byli ve styku s
pozitivné testovanym? Pocit’ujete piiznaky infekéniho
onemocnéni? Projevila se u vas nakaza covid-19? Kolik
dostanete, kdyZ stravite 14 dni doma v karanténé nebo
v izolaci?

Navrh na 100% nemocenskou nakonec neprosel. Zamést-
nanci vSak budou mit nové
za karanténu vice penéz diky
schvalené izolacce. Trosku si
také polepsi 1 Zzivnostnici,
kterym za karanténu nebo
izolaci vznika narok na kom-
penza¢ni bonus. Kolik tedy

dostanete?
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